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Rozdzial 1
Postanowienia ogélne
§1
1. Ilekro¢ w statucie mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 11 w Dabrowie Gorniczej;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora przedszkola, o ktorym mowa w pkt. 1;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu, o ktorym
mowa w pkt. 1;

4) specjaliScie — nalezy przez to rozumie¢ specjaliste zatrudnionego w przedszkolu, o ktorym
mowa w pkt. 1;

5) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddzial przedszkola, o ktorym mowa w pkt. 1;

6) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé¢ Slaskiego Kuratora
Oswiaty;

7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Dabrowa Goérnicza;

8) podstawie programowej — nalezy przez to rozumie¢ podstawe programowg wychowania
przedszkolnego;

9) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i pracownikéw niebedacych
nauczycielami zatrudnionych w przedszkolu, o ktorym mowa w pkt. 1;

10) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng przedszkola, o ktoérym
mowa w pkt. 1;

11) radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ rodzicow przedszkola, o ktérym mowa
w pkt. 1;

12) rodzicach— nalezy przez to rozumie¢ jednego z rodzicow lub prawnych opiekundéw dziecka
objetego wychowaniem przedszkolnym w przedszkolu oraz osoby sprawujac piecze zastepcza
nad dzieckiem (podmioty), o ktorym mowa w pkt. 1;

13) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut przedszkola, o ktorym mowa w pkt. 1;

14) wychowanku — nalezy przez to rozumie¢ wychowanka przedszkola, o ktérym mowa w pkt. 1;

15) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

2. Podstawe prawna niniejszego statutu stanowi:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe oraz przepisy wykonawcze do Ustawy,

2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty;

3) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo os§wiatowe;

4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.
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§2
Przedszkole nr 11 jest przedszkolem publicznym, ogélnodostepnym, dziatajagcym jako jednostka
budzetowa.
Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Dgbrowa Gornicza z siedzibe ul. Graniczna 21,
41-300 Dabrowa Gornicza. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator
Oswiaty w Katowicach.
Siedziba przedszkola jest budynek potozony w Dabrowie Gorniczej przy ulicy Krasinskiego 35.
Petna nazwa uzywana przez przedszkole brzmi jak nastepuje:

PRZEDSZKOLE Nr 11
w Dabrowie Gorniczej
ul. Krasinskiego 35

Przedszkole uzywa pieczeci nagldwkowej o tresci:

PRZEDSZKOLE Nr 11
41-300 Dabrowa Goérnicza, ul. Krasinskiego 35
JEDNOSTKA BUDZETOWA
tel./fax:32 2641666
e-mail: sekretariat@pll.dg.pl

z dodatkiem numeru NIP 629-21-46-971 i REGON 272000207

Przedszkole nie posiada nadanego imienia.
Przedszkole nie prowadzi grup integracyjnych.
Przedszkole posiada strong internetowa: www. przedszkolel I.com

Przedszkole posiada skrzynke e-mail: sekretariat@pl1.dg.pl

. Przedszkole dziata w formie jednostki budzetowej, ktorej dziatalno$¢ jest finansowana przez:

1) gmine Dabrowa Gornicza;

2) rodzicow w formie optat za pobyt dziecka w przedszkolu i optat za wyzywienie dzieci.
Przedszkole moze otrzymywacé darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami
o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

Przedszkole posiada urzgdowa skrzynke e-Dorgczenia z adresem: AE:PL-38421-44375-WSIGW-26.
Za pomocg tej skrzynki, odpowiednika listu poleconego, za potwierdzeniem odbioru, mozna

wygodnie i bezpiecznie przekazywaé korespondencje.

§3

Podstawy prawne dziatalno$ci przedszkola:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe oraz przepisy wykonawcze do Ustawy;
2) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;
3) Statut przedszkola.

§4

Budynek i teren przedszkola objety jest monitoringiem w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow

nauki, wychowania i opieki. Sposob korzystania z monitoringu okreslaja odrgbne przepisy.
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Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola, sposoby realizacji zadan przedszkola

§5

Przedszkole uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia

realizuje cele i zadania okre$lone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, w tym

zadania profilaktyczno-wychowawcze.

Celem przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka w osigganiu dojrzatosci

umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.

Przedszkole zgodnie z podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizuje okre$lone

zadania:

1) organizowanie warunkéw sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w  fizycznym,
emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze rozwoju dziecka.

2) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

3) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly sie¢
w tym, co jest dobre a co zle;

4) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek;

5) rozwijanie umiejetnosci spotecznych, ktére sg niezbgdne w poprawnych relacjach z dzie¢mi
1 dorostymi;

6) stwarzanie dzieciom o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych
warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce;

7) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczna; zachgcanie do uczestnictwa w zabawach
1 grach sportowych;

8) budowanie wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumialy dla innych;

9) wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiej¢tnosci wypowiadania
si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

10) ksztalttowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

11) wspieranie harmonijnego rozwoju dzieci, w tym ich ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnosci,
a takze wyposazanie dzieci w wiadomosci i ksztaltowanie umiejetnosci, ktore sg wazne
w edukacji szkolne;j.

Dazac do osiggania celow wychowania przedszkolnego, przedszkole wspomaga rozwoj dzieci

poprzez:
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ksztattowanie umiejgtnosci spolecznych dzieci: porozumiewania si¢ z dorostymi i dzie¢mi,
zgodnego funkcjonowania w zabawie 1 w sytuacjach zadaniowych;

ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych;
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnos$ci intelektualnych, ktére stosuja w poznawaniu
1 rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wilasne oraz innych, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym;

wychowanie przez sztuke — muzyka, §piew, taniec, plastyka;

wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie

zainteresowan technicznych;

10) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

11) wychowanie do poszanowania ro§lin i zwierzat;

12) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

13) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

14) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

15) rozwijanie uzdolnien i budowanie zainteresowania jezykiem obcym nowozytnym oraz checig

poznawania innych kultur.

Do zadan przedszkola nalezy:

1)
2)
3)

4)

budzenie wrazliwos$ci emocjonalnej i $wiadomosci moralnej, wzmacnianie wigzi rodzinnych;
wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej inicjatywy;
organizowanie rdéznorodnej aktywnosci dziecka: umystowej, ruchowej, plastyczne;j,
muzycznej, stownej, konstrukcyjnej opartej na zabawie;

ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wilasnego zdrowia 1 bezpieczenstwa,

przeciwdzialanie wspotczesnym zagrozeniom oraz rozwijanie ich sprawnosci ruchowe;j;

5) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

6)

a) wspotpraca z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i promowania zdrowego
stylu zycia,

b) w planach wychowawczo—dydaktycznych uwzglednianie tresci z zakresu promocji
zdrowia,

¢) organizowanie zaj¢¢ 1 zabaw ruchowych na §wiezym powietrzu,

d) wspoltpraca z innymi instytucjami, ktorych celem jest wspieranie postawy prozdrowotnej,

e) udzial w akcjach promujacych zdrowie.

umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, jezykowej,

etnicznej i religijnej;
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wspomaganie rodziny w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do podjgcia nauki w szkole

poprzez:

a) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwoju dziecka i podjecia wczesnej pomocy
specjalistycznej,

b) informowanie na biezaco o rozwoju i postepach dziecka,

¢) uzgadnianie wspoOlnie z rodzicami kierunku 1 zakresu zadan realizowanych
w przedszkolu;

pomaganie dziecku w budowaniu wlasnego systemu warto§ci w oparciu o wartosci

uniwersalne takie jak: piekno, dobro, prawda, mitos¢, szacunek;

ksztaltowanie pozytywnych zachowan dzieci w relacjach interpersonalnych;

10) zapewnienie dzieciom stalej opieki ze strony nauczyciela i innych pracownikéw w czasie ich

pobytu w przedszkolu.

Dziatania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentrujg si¢ w szczego6lnosci na:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku;

uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka w trosce o zapewnienie rownych szans,
umacnianiu wiary we wlasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu;

stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, dazenia do osiggni¢cia celow,
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie i za najblizsze otoczenie;

rozwijaniu wrazliwo$ci moralnej;

ksztaltowaniu umiejgtnosci obserwacji;

ulatwianiu rozumienia zjawisk zachodzacych w otoczeniu dziecka — w otoczeniu
przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym;

rozbudzaniu ciekawo$ci poznawczej, zachecaniu do aktywnosci badawczej, wyrazania
wiasnych mysli i uczugé;

rozwijaniu wrazliwo$ci estetycznej, tworzeniu warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji,
ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowe;j;

uwzglednianiu preorientacji zawodowej, ktéra ma na celu zapoznanie z zawodami oraz

pobudzenie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

Przedszkole konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedz¢ o tych prawach.

Zadania przedszkola w zakresie dziatalnosci wychowawczej to:

)

2)

3)

wspotdziatanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci, rozpoznawaniu
mozliwosci rozwojowych dziecka, w przygotowaniu dziecka do podjecia nauki w szkole;
rozwijanie w dziecku pozytywnego obrazu wlasnej osoby poprzez poznawanie i wyrazanie
wlasnych uczué, dostrzeganie swoich probleméw i mozliwosci;

wzmacnianie wiezi uczuciowej z rodzing;
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4) inspirowanie aktywnej postawy wobec $srodowiska w bezposrednich kontaktach z przyroda
i zyciem spotecznym najblizszego otoczenia;
5) budzenie poczucia wigzi z krajem rodzinnym i wspolnotg ogoélnoludzka;
6) rozwijanie aktywnosci tworczej;
7) przygotowanie do organizowania i wykonywania pracy;
8) wskazywanie na wspotczesne zagrozenia spoteczne mlodego cztowieka oraz na postawy
i zachowania alternatywne pod wzgledem tych zagrozen.
Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o
obowigzujaca podstawe programowa wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem zalecanych
warunkow i sposobu jej realizacji, zgodnie z przyjetymi do realizacji programami wychowania
przedszkolnego.
Program wychowania przedszkolnego moze obejmowaé treSci nauczania wykraczajace poza
zakres tresci ustalony w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrdéd programow
opracowanych przez wydawnictwa lub moze:
1) zaproponowac program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie lub we
wspoOlpracy z innymi nauczycielami,
2) zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora (autorow),
3) zmodyfikowaC program opracowany przez innego autora.
Nauczyciel lub zespot nauczycieli wystepuje z wnioskiem o dopuszczenie do uzytku programu
wychowania przedszkolnego do dyrektora przedszkola.
Dyrektor przedszkola, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
przedstawione przez nauczyciela lub zespot nauczycieli programy wychowania przedszkolnego,
ktore tworzg przedszkolny zestaw programoéw wychowania przedszkolnego.
Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow wychowania
przedszkolnego zapiséw calej podstawy programowe;.
Szczegblowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji ustalone s3 w rocznym planie pracy
wychowawczo-dydaktycznej oraz w miesigcznych planach pracy poszczegélnych oddziatow
przedszkola.
§6
Przedszkole:
1) realizuje zadania zgodnie z arkuszem organizacyjnym zatwierdzonym przez organ
prowadzacy, zapewniajac odpowiednig kadre pedagogiczng i obstugowa;
2) organizuje réznorodng aktywnos¢ edukacyjng prowadzong przez wykwalifikowany personel
pedagogiczny i specjalistyczny;
3) tworzy warunki materialne i organizacyjne do animowania réznorodnych sytuacji

edukacyjnych;
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4) prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza zgodnie z podstawa programowa

wychowania przedszkolnego, w oparciu o programy uwzgledniajace:

a) odmienng aktywno$¢ poznawcza dziecka,

b) tworczg aktywnos¢ dziecka: muzyczna, plastyczng, werbalng i ruchowa, integrujaca rdézne
obszary edukacyjne,

c) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania oraz wspomaganie rozwoju
intelektualnego i matematycznego myslenia,

d) relacje dziecka z otoczeniem, bazujace na jego mozliwosciach i wspomagajace jego
rozwoj.

2. Przedszkole organizuje roznorodne sytuacje edukacyjne, uwzgledniajac dazenie dziecka do

wypowiadania siebie w tworczosci werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowe;j.

3. Przedszkole moze organizowaé zajecia dodatkowe — bezplatne, zgodne z potrzebami

i uzdolnieniami wychowankow.

4. Przedszkole sprawuje opicke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddzialywan do wieku
dziecka, jego potrzeb i mozliwosci rozwojowych, zuwzglednieniem istniejacych warunkow
lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stala opieke nad dzie¢mi nauczycieli przy wsparciu pracownikow
niebedacych nauczycielami w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajg¢ poza terenem
przedszkola;

2) stwarza poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,;

3) stosuje w swoich dzialaniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.;

4) wspolpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczng zapewniajac w miarg potrzeb
konsultacje 1 pomoc, poradniami zdrowia psychicznego 1 innymi poradniami
specjalistycznymi;

5) budzi swiadomo$¢ dotyczaca zdrowia i jego zagrozen;

6) ksztaltuje prawidlowa postawe fizyczna;

7) wyzwala ekspresj¢ i rozwija sprawnos¢ ruchowa poprzez zabawy i ¢wiczenia podejmowane
spontanicznie przez dzieci przy muzyce.

5. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

6. Informacje o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ do konca
kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek
rozpoczgcia nauki albo moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;.

7. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe]j opracowuja nauczyciele
na podstawie prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem

przedszkolnym.
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. Informacje¢ o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowej w przypadku dziecka
mogacego podjac nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat sporzgdza si¢ na wniosek rodzicow
ztozony nie pdzniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym
dziecko moze rozpoczac¢ nauke w szkole.
§7
. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej, religijnej, poprzez wpajanie i rozwijanie zasad:
1) tolerancji dla odmienno$ci narodowej i religijnej oraz szacunku dla obrzedow religijnych
réznych wyznan;
2) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzg¢dach
religijnych;
3) tolerancji i akceptacji praw oraz rownego traktowania wychowankow z powodu ich
przynaleznos$ci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;
4) swobodnego wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych nienaruszajacych
dobra innych oséb;
5) szacunku symboli narodowych, tradycji oraz kultury regionu i najblizszej okolicy.
Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w przedszkolach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki
1 opieki na warunkach okreslonych w odregbnych przepisach.
. Przedszkole zapewnia integracj¢ dzieci niebedgcych obywatelami polskimi ze S$rodowiskiem
przedszkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za

granica.

§8

W przedszkolu jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna na zasadach

okreslonych w obowiazujacych przepisach dotyczacych pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.
Pomoc udzielana jest wychowankom przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, uwzgledniajac zdiagnozowane potrzeby wychowankow.
Pomoc psychologiczno pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na rozpoznaniu
i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczegolnoscei z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem,;

3) szczegdlnych uzdolnien;

4) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
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5) zaburzen sprawnosci jezykowej;

6) choroby przewleklej;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania wolnego czasu, kontaktami §rodowiskowymi;

9) trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym z wczesniejszym pobytem za granica;

10) zaburzen zachowania lub emocji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom w formie porad,

konsultacji, warsztatow i szkolef polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywnos$ci pomocy dla dzieci.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

i nieodptatne.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana:

1) w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli
i specjalistow pracujacych z dzieckiem, ktorzy rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe
dzieci oraz inicjuja dziatania diagnozujace 1 wspierajace;

2) w postaci form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

b) =zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze terapeutycznym,

¢) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

d) porad i konsultacji,

Nauczyciele przy wsparciu specjalistow zatrudnionych w przedszkolu i wykonujacych zadania

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psychologa, logopedy

i pedagoga specjalnego, prowadza dziatania pedagogiczne i psychologiczne majace na celu:

1) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowana do dziecka i rodzicow tego
potrzebujacych;

2) eliminowanie napi¢¢ u dzieci narastajacych na tle niepowodzen w realizacji zadan
wynikajacych z realizowanego programu wychowania przedszkolnego;

3) udzielanie porad i pomocy dzieciom majgcym trudnosci w kontaktach z rowiesnikami
i Srodowiskiem;

4) wspolprace z instytucjami dziatajagcymi na rzecz dzieci;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktora zakonczona jest analiza i oceng gotowosci

dziecka do podjecia nauki w szkole;

10
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6) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich
rozwijaniem.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki

doskonalenia nauczycieli.

Porad dla rodzicéw udzielaja, w zaleznosci od potrzeb: nauczyciele, dyrektor, specjalisci,

w ustalonych terminach lub podczas planowanych konsultacji. Porad udzielaja takze specjalici

z poradni psychologiczno-pedagogicznej podczas indywidualnych spotkan lub szkolen

odbywajacych si¢ na terenie przedszkola lub realizowanych on-line;

Zajecia realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg dokumentowane wedhug

odrebnych przepisow.

W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli pedagogow, pedagoga specjalnego, psychologa, logopede

lub terapeutg pedagogicznego w celu zwickszenie dostgpnosci oraz podniesienia jakoSci wsparcia

udzielanego dzieciom w procesie ksztatcenia, wychowania i opieki.

W okresie zawieszenia zaje¢ w przedszkolu realizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

odbywa si¢ poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ lub w inny

sposob, zgodnie z wydanymi przepisami.

§9
Dziecko realizujgce obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktérego stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, moze by¢ objete

indywidualnym obowiazkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

Indywidualne obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne realizowane jest na wniosek
rodzicéw i wymaga zgody organu prowadzacego.

Wnhiosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadajg do dyrektora przedszkola wraz z orzeczeniem
poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objecia dziecka indywidualnym
przygotowaniem przedszkolnym.

Indywidualne obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas wskazany
w orzeczeniu, o ktory mowa w ust.3 oraz organizuje w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
w nim okres§lonych.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ czasowego zawieszenia organizacji indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego na okres wskazany w zaswiadczeniu lekarskim, na

wniosek rodzicow w przypadku, gdy stan zdrowia dziecka ulegnie poprawie.

§10

Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci niepetnosprawne posiadajace orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego.

11
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2. Dzieciom obje¢tym ksztatceniem specjalnym przedszkola zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) realizacj¢ programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych potrzeb
i mozliwos$ci psychofizycznych dziecka; dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

3) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym.

3. Obowigzkiem przedszkola jest zapoznanie:

1) wszystkich nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu z dziataniami wypracowanymi przez
zespot (analizujacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i zalecenia w nim zawarte)
oraz z przydzialem czynno$ci wskazanym nauczycielom i pracownikom niebgdacym
nauczycielami, ktére dotyczg szczegolnej opieki nad dzieckiem niepelnosprawnym;

2) samego dziecka z zagrozeniami, ktore wynikaja z jego funkcjonowania w przedszkolu, ze
wzgledu na niepetnosprawnos$¢, pouczeniu dziecka o:

a) zachowaniach, ktére maja minimalizowaé zagrozenia wynikajace z jego funkcjonowania
w przedszkolu, ze wzgledu na niepetnosprawnose,

b) czeste przypominanie dziecku o zachowaniach minimalizujacych zagrozenia wynikajace
z jego funkcjonowania w przedszkolu, ze wzgledu na niepetnosprawnos¢,

3) dzieci z danego oddziatu, do ktérego uczgszcza niepetnosprawne dziecko, o tym fakcie —
zorganizowanie wsparcia kolezenskiego dla dziecka w zakresie opieki.

4. Dla dziecka posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor powotuje
zespot sktadajacy sie z nauczycieli oraz specjalistow, ktdrzy beda pracowaé z dzieckiem.
5. Rodzice maja prawo udziatu w spotkaniach zespotu, otrzymuja kopie wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania dziecka oraz programu edukacyjno-terapeutycznego.
6. Godzina zaje¢ rewalidacji trwa 60 minut. Tygodniowy wymiar zajg¢ rewalidacyjnych ustala sie
zgodnie z zaleceniami orzeczenia.
Rozdzial 3

Podstawowe formy dzialalnoS$ci przedszkola

§11
1. Przedszkole podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewniania kazdemu dziecku
warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszac jako$¢ pracy i rozwdj organizacyjny
przedszkola.
2. Podstawowg formga dziatalno$ci przedszkola sa w szczegolnosci:
1) zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowiazkowych zaje¢¢ z catg grupa;
2) zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na $wiezym powietrzu,

3) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;
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4) proste prace porzadkowe;
5) czynnosci samoobstugowe;
6) wycieczki i uroczystosci w przedszkolu;

7) zajecia organizowane dla dzieci, stosownie do zdiagnozowanych potrzeb.

§12

. Aranzacja wnetrza kazdego oddziatu wspiera proces realizacji celow i zadan przedszkola.

. W kazdym oddziale funkcjonujg zorganizowane kaciki zainteresowan:

1) stale — czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy;

2) czasowe — lacza si¢ z omawiang tematyka lub aktualnymi swigtami.

. Elementem pracy z dzieckiem w kazdym oddziale jest organizacja zaje¢ na Swiezym powietrzu,
(przy sprzyjajacych warunkach pogodowych).

. Dziatalno$¢ innowacyjna przedszkola jest integralnym elementem jego dziatalnosci.

. W przedszkolu moga by¢ realizowane innowacje pedagogiczne, czyli nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne oraz programy wlasne, ktdre maja na celu poprawe
jakos$ci jego pracy. O rodzajach i sposobach realizacji zasad innowacji i1 jej dokumentowania
kazdorazowo decyduje dyrektor przedszkola oraz rada pedagogiczna.

. Innowacje i programy wlasne mogg obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, cate

przedszkole lub oddziat.

Rozdzial 4

Sprawowanie opieki nad dzieémi

§13

. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych
warunkow lokalowych.

. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg dyrektor przedszkola, nauczyciele
1 wszyscy pozostali pracownicy przedszkola; w wypadkach naglych wszystkie dzialania
pracownikéw przedszkola, bez wzgledu na zakres ich czynno$ci stuzbowych, w pierwszej
kolejnosci skierowane sa na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

. Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczenstwo 1 stala opieke w trakcie zajgc
prowadzonych na terenie placowki i poza nig poprzez:

1) realizacje zadan przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie;

2) przestrzeganie liczebno$ci dzieci w oddziale;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzieémi uczestniczagcymi w imprezach,

spacerach i wycieczkach poza teren przedszkola;
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4) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

5) organizacj¢ szkolen pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej;

6) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;

7) spelnianie odpowiednich wymogdéw w zakresie oswietlenia, wentylacji i ogrzewania
pomieszczen przedszkola, w ktorych przebywaja dzieci,

8) dostosowanie mebli i urzadzen zabawowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;

9) ogrodzenie terenu przedszkola;

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych
1 pomieszczen gospodarczych;

11) monitorowanie jakosci powietrza;

12) zabezpieczenie otwordow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien,

13) zapewnienie w pomieszczeniach sanitarnohigienicznych cieptej i zimnej biezacej wody oraz
srodkéow higieny osobistej w szczegodlno$ci: mydla do rak, recznikéw czy papieru
toaletowego.

. W swoich dzialaniach przedszkole stosuje obowigzujace przepisy bhp i1 przeciwpozarowe,

w szczegolnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow pobytu;

2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

3) umieszczenie w widocznym miejscu plandw ewakuacji przedszkola;

4) opracowanie procedur i przeprowadzenie ¢wiczen ewakuacyjnych;

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.

Do obowiazkéw wyznaczonych pracownikdéw obstugi nalezy codzienna kontrola bezpieczenstwa

terenu 1 stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek zagrozenia

pracownik winien usung¢ istniejace zagrozenie, ewentualnie zabezpieczy¢ teren, a w razie
niemozliwo$ci usunigcia zagrozenia zglosic ten fakt dyrektorowi.

Jezeli przedszkole funkcjonuje w normalnym trybie, pracownicy, dzieci oraz rodzice zobowigzani

sg do bezwzglednego przestrzegania zasad i regulamindéw bezpieczenstwa ustalonych przez

dyrektora przedszkola.

W przedszkolu stosuje si¢ szczegodlne srodki ochrony matoletnich. Okresla je przedszkolny

dokument pod nazwg ,,Standardy Ochrony Maloletnich” wprowadzony odr¢bnym zarzadzeniem

dyrektora przedszkola. Przedszkolny dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” zawiera zbidr
zasad 1 procedur postgpowania, ktore majg by¢ przestrzegane i stosowane w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka.

§ 14

. Dzieci przebywajace w przedszkolu pozostaja pod bezposrednig i stata opieka nauczycieli.
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. W grupach w sprawowaniu opieki nad dziecmi pomaga nauczycielowi doraznie pomoc
nauczyciela.

. Nauczyciel zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym jak
i psychicznym.

Kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel sprawdza teren, sale, sprzgt, pomoce,
a nieprawidtowosci niezwlocznie zgtasza dyrektorowi.
. Obowiazkiem nauczyciela jest obserwowac i nadzorowaé powierzone jego opiece dzieci oraz
udziela¢ natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna.
Nauczyciel opuszcza oddzial w momencie przyj$cia drugiego nauczyciela, informujac go
o wszystkich sprawach dotyczacych dzieci.
W sytuacji naglej nauczyciel moze opusci¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
i nadzoér upowaznionej osobie dorostej.
W czasie zaje¢ dodatkowych odbywajacych si¢ na terenie przedszkola w danym roku szkolnym
(zalezne od organizacji pracy i potrzeb rodzicow), opieke nad dzieCmi sprawuja osoby
prowadzace zajecia, ktore ponosza petng odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie dzieci. Ich
odpowiedzialno§¢ dotyczy rowniez odbierania i przyprowadzania dzieci do nauczyciela
sprawujacego opieke nad grupa, do ktérej naleza.
. W =zajeciach na terenie przedszkola (zajecia otwarte, uroczystosci, festyny) lub poza nim

(wyj$cia, wycieczki) moga bra¢ udzial, za zgoda dyrektora, rodzice lub inne osoby doroste.

§15

. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy dzieci odbywaja si¢ na wyznaczonym
terenie, wyposazonym w sprzet dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, pod opieka
nauczyciela. Nauczyciela, zwlaszcza w grupach najmiodszych, wspomaga pomoc nauczyciela lub
inny pracownik niebedacy nauczycielem.

. Od pierwszych dni pobytu na terenie ogrodu uczy si¢ dzieci korzystania z urzadzen terenowych
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i ich przeznaczeniem.

. W czasie pobytu w ogrodzie przedszkolnym nauczyciele powinni by¢ w bezposrednim kontakcie
ze swoimi dzieémi i przebywa¢ w miejscach najwigkszych zagrozen. Nie przewiduje si¢

mozliwosci gromadzenia nauczycieli w jednym miejscu.

§16
. Przedszkole zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa
i przyjetym w przedszkolu Regulaminem wycieczek.
. Wycieczke organizowang przez przedszkole zgtasza si¢ dyrektorowi na druku ,,Karta wycieczki”

zgodnie ze wzorem okre§lonym w odrgbnych przepisach.
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3. Udziat dzieci w wycieczkach i imprezach, z wyjatkiem spacerow i zaje¢ na §wiezym powietrzu
odbywajacych si¢ w ramach realizacji podstawy programowej wymaga zgody rodzicow dzieci.

4. W przedszkolu prowadzi si¢ ,,Rejestr wyj$¢ grupowych” wychowankow przedszkola.

5. Podczas spacerow i zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola nauczycielowi towarzyszy
pracownik niebedacy nauczycielem.

§17

1. Nauczyciel obserwuje i sumiennie nadzoruje powierzone jego opiece dzieci oraz udziela
natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna.

2. Nauczyciel danego oddzialu ma obowigzek poinformowaé rodzicow o zaobserwowanych,
niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

3. Rodzice, w przypadku otrzymania zawiadomienia o chorobie dziecka, zobowigzani sg do jego
odbioru najszybciej, jak to mozliwe.

4. Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowac przedszkole o klopotach zdrowotnych
dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

5. W przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich , z wyjatkiem
udzielania pierwszej pomocy. Nauczycielowi nie wolno podawac dzieciom zadnych lekow.

6. Niedopuszczalne jest wyposazenie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w jakiekolwiek leki
1 zatajenie tego faktu przed nauczycielem.

7. Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z przedszkola w przypadku
wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor przedszkola.

8. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku pierwszg pomoc
przedmedyczng oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczng. O zaistniatym zdarzeniu nalezy
zawiadomi¢ dyrektora przedszkola.

9. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie: rodzicow poszkodowanego dziecka, organ
prowadzacy przedszkole, pracownika stuzby bhp, spotecznego inspektora pracy, rade rodzicow.
Zawiadomien, o ktorych mowa dokonuje dyrektor lub upowazniona przez niego osoba.

10.Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkow. Dyrektor powotuje zespdt i prowadzi
postgpowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

11.Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy kompleksowe,
bajkoterapig, projekty. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa na drodze, pierwszej pomocy, sposobu
korzystania z urzadzen, narzedzi i przyboroéw, bezpieczenstwa w relacjach z nieznajomymi,

ro$linami i zwierzgtami, zagrozen zwiazanych z lekami, sSrodkami chemicznymi i in.
§18

Przedszkole zapewnia dzieciom stala opiek¢ ze strony nauczyciela w czasie ich pobytu

w przedszkolu, tj.:
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dyrektor przedszkola powierza oddziat opiece jednemu lub dwom nauczycielom,
posiadajacym kwalifikacje w zakresie wychowania przedszkolnego;

oprocz nauczyciela, moze by¢ zatrudniany dodatkowy pracownik na stanowisku pomoc
nauczyciela (do dziecka z orzeczeniem), zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym,;
dyrektor przedszkola w ramach prawidlowej organizacji pracy przedszkola decyduje
o ciaglos$ci pracy nauczycieli w danej grupie dzieci;

ze wzgledu na prawidtowa organizacje pracy przedszkola nauczyciel moze zosta¢ przesunigty

do pracy w innej grupie.

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi zostat okre§lony w § 10 ust.3.

Wychowankowie podlegajg ubezpieczeniu zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspotpracuje z réznymi podmiotami,

np. policja, straza pozarng.

Rozdzial 5

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§19

W przedszkolu obowiazuja nizej okre§lone zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

z przedszkola przez rodzicow:

)

2)

3)

4)

5)

6)

dzieci przyprowadzane sg i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowaznione przez
nich osoby doroste gwarantujace peine bezpieczenstwo;

obowigzkiem rodzicow jest wypelnienie upowaznienie o odbiorze dziecka z przedszkola, ktére
obowigzuje w danym roku szkolnym; moze ono zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub
zmienione;

rodzice skladaja pisemne upowaznienie na pierwszym zebraniu organizacyjnym w kazdym
roku szkolnym lub w kazdym innym czasie;

dopuszcza si¢ mozliwos¢ odebrania dziecka przez inng osob¢ niz wymieniona
w upowaznieniu, jednak wylgcznie po uprzednim osobistym lub pisemnym zgloszeniu takiej
informacji przez rodzicow dziecka do dyrektora lub nauczyciela oddziatu;

osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
tozsamosci 1 na zadanie nauczyciela lub innego pracownika przedszkola dyzurujacego na
recepcji okaza¢ go; w sytuacjach budzacych watpliwosci nauczyciel kontaktuje sig
z rodzicami wychowanka;

dopuszcza si¢ mozliwo§¢ odebrania dziecka przez inng osob¢ niz wymieniona
w upowaznieniu, jednak wytgcznie po uprzednim pisemnym zgloszeniu takiej informacji

przez rodzicéw dziecka do dyrektora lub nauczyciela oddziatu;
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7) w szczeg6lnych wypadkach, jesli dyrektor wyrazi zgodg, dziecko moze by¢ odebrane przez
niepetnoletnie rodzenstwo, ktore ma ukonczone 15 lat, posiada upowaznienie od rodzica oraz
legitymacje szkolng; rodzice skladaja dodatkowe os$wiadczenie, ze biorg catkowita
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu przedszkola.

8) nauczyciel lub inny pracownik przedszkola moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku,
gdy stan osoby odbierajacej wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych itp.);

9) w przypadku spdznienia spowodowanego wazng sytuacja zyciowa rodzic zobowigzany jest do
telefonicznego powiadomienia przedszkola;

10) w sytuacji, gdy upowazniona przez rodzicow osoba nie zgltosi si¢ po dziecko lub w opinii
nauczyciela lub pracownika niebedgcego nauczycielem budzi watpliwosci, co do mozliwosci
zapewnienia dziecku bezpiecznego powrotu do domu, nauczyciel zawiadamia rodzicow
dziecka i czeka w przedszkolu na ich przybycie;

11) jezeli rodzic nie zglosi si¢ po dziecko lub budzi w opinii nauczyciela lub pracownika
niebgdacego nauczycielem watpliwosci, co do mozliwosci zapewnienia dziecku bezpiecznego
powrotu do domu, nauczyciel zawiadamia drugiego rodzica dziecka o tym fakcie i czeka
w przedszkolu na jego przybycie;

12) w przypadku gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola do godz. 17.30, a pod
wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskaé¢ informacji o miejscu
pobytu rodzicéw i os6b upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel zobowigzany jest
powiadomi¢ dyrektora przedszkola 1 najblizszy komisariat policji o niemozno$ci
skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka, w celu ustalenia miejsca ich pobytu;

13) zyczenie rodzicow dotyczace zakazu odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
poswiadczone orzeczeniem sadu.

O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest dyrektor

przedszkola, a personel przedszkola z przebiegu wydarzen zobowigzany jest sporzadzi¢ notatke

shuzbowa.

W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji odmowy wydania dziecka podj¢te zostang nastgpujace

dziatania:

1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;

2) wystosowanie listu do rodzicow;

3) wystapienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego o zbadanie sytuacji
rodzinnej wychowanka przedszkola.

Szczegotowe zasady w przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola reguluja odpowiednie

procedury obowiazujace w przedszkolu.

Dyrektor przedszkola w celu zapewnienia zdrowia i1 bezpieczenstwa dzieciom oraz pracownikom

na terenie przedszkola moze wprowadzi¢ odrgbne zasady 1 obostrzenia dotyczace
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przyprowadzania dzieci do przedszkola i odbierania dzieci z przedszkola, w sytuacji czasowego
ograniczenia jego funkcjonowania w zwigzku 2z zapobieganiem, przeciwdzialaniem

1 zwalczaniem chorob.

§20

Rodzice ponosza catkowita odpowiedzialnos¢ za dziecko w drodze do i z przedszkola (do
momentu przekazania dziecka pracownikowi lub odebrania od pracownika przedszkola). Rodzice
przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka przyprowadzanego Ilub
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

Rodzice s3 zobowigzani do rejestrowania godziny wejscia 1 wyjscia dziecka w elektronicznym
systemie ewidencji — mobiPrzedszkole. Brak zarejestrowania wejScia/wyjscia dziecka wigze si¢
z naliczeniem optaty za dany dzien wedlug maksymalnej liczby godzin pracy przedszkola,

z odliczeniem 5 bezptatnych godzin pobytu dziecka.

§21
Podczas schodzenia i rozchodzenia si¢ dzieci, w holu przy recepcji dyzur pelni pomoc nauczyciela
lub inny pracownik niepedagogiczny, a w wyznaczonej sali — nauczyciel.
Dziecko moze by¢ przyprowadzone do przedszkola od godz. 6.00 do godz. 8.45, wyjatkowo
w innym czasie po wczesniejszym zgloszeniu telefonicznym lub osobistym; zgloszenie
pézniejszego przyprowadzenia dziecka wynika z konieczno$ci organizacji pracy przedszkola.
Rodzice zobowigzani sg do punktualnego przyprowadzania dziecka do przedszkola oraz jego

odbioru z przedszkola do godziny konczacej prace przedszkola.

§22
Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
i osobiscie przekaza¢ nauczycielowi dyzurujagcemu lub prowadzacemu zajecia w oddziale przy
wsparciu pracownika niebedacego nauczycielem.
Rodzic lub osoba upowazniona przez niego do odebrania dziecka komunikuje nauczycielowi
przez wideofon chg¢ odebrania dziecka z przedszkola i1 zglasza osobiscie pracownikowi
przedszkola peligcemu dyzur przy recepcji. Pracownik ten przyprowadza dziecko z grupy do
rodzica.
Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego
przez rodzicow przed wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami sali itp.
Do przedszkola nie przyprowadza si¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych, wymiotujacych
i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwos$ci, co do stanu zdrowia dziecka,

nauczyciel ma prawo odmowi¢ przyjecia dziecka do przedszkola.
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Dzieciom nie przynosi si¢ do przedszkola dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy
i napojow za wyjatkiem dni, w ktorych dzieci obchodza urodziny, czy imieniny i po
wczesniejszym ustaleniu tego z wychowawca na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.
Dziecko nie przynosi do przedszkola zabawek poza ustalonymi dniami, np. zwigzanymi
z adaptacja nowych najmtodszych dzieci oraz innych warto$ciowych przedmiotow.

Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola ubrane w strdj wygodny, umozliwiajacy samodzielne
ubieranie si¢ i rozbieranie.

Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwiaé¢ pobyt
dziecka na §wiezym powietrzu.

Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania zwierzat
na teren przedszkola.

Drzwi wejsciowe do przedszkola pozostaja zamknigte, by uniemozliwi¢ wejscie o0soOb
niepozadanych. W celu zabezpieczenia obiektu przedszkolnego i zapewnienia bezpieczenstwa
przebywajacych w nim wychowankow, drzwi wejSciowe otwierane s3 przez pracownika

przedszkola po uprzednim upewnieniu si¢, kto i w jakim celu chce wejs¢ do przedszkola.

Rozdzial 6

Organy przedszkola - zadania

§23
Organami przedszkola s3:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) radarodzicow
Wszystkie organy pracuja na rzecz przedszkola — zobowigzane sa one do wspolpracy,

wzajemnego wspierania si¢ w realizacji $ciSle okreslonych zadan, umozliwiajac podejmowanie
decyzji zgodnie ze swoimi kompetencjami, przyjmujac zasady wspotdziatania w duchu
porozumienia i wzajemnego szacunku. Zasadg rozwigzywania sporow jest postgpowanie

mediacyjne, w tym mediacja rowiesnicza.

§ 24
Dyrektor przedszkola kieruje dzialalno$cia przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,
a w szczegblnosci:
1) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu
wedlug zasad okre$lonych odrgbnymi przepisami, w tym opracowuje roczny plan nadzoru

pedagogicznego i przedstawia go czlonkom rady pedagogicznej,
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2) koordynuje opieke i wychowanie dzieci poprzez tworzenie optymalnych warunkow ich
rozwoju;

3) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, nauczycielom
i pracownikom niebedacym nauczycielami w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

4) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach okreSlonych w Statucie
przedszkola i decyduje o jej zakonczeniu;

5) opracowuje w porozumieniu z radg pedagogicznag plan doskonalenia nauczycieli;

6) wspomaga rozw0j zawodowy nauczycieli poprzez organizacj¢ szkolen, narad, konferencji oraz
wspolprace z placowkami doskonalenia zawodowego oraz inspiruje nauczycieli do innowacji;

7) ksztaltuje tworcza atmosferg pracy, tworzy warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci;

8) wydaje zgod¢ na realizacje obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem na wniosek rodzicow;

9) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy;

10) dopuszcza do uzytku w danym przedszkolu przedstawione przez nauczycieli programy
wychowania przedszkolnego, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej;

11) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow wychowania przedszkolnego
catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

12) nadzoruje prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oraz wydawanie przez przedszkole
dokumentow zgodnie z posiadang dokumentacja;

13) wyraza zgodg na podjecie na terenie przedszkola dziatan przez instytucje i stowarzyszenia;

14) koordynuje wspotdziatanie organéw przedszkola, zapewnia im swobodne dziatanie zgodne
Z prawem oraz wymiang¢ informacji miedzy nimi;

15) wspotpracuje z osobami sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieé¢mi;

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

2. Dyrektor sprawuje funkcje przewodniczacego rady pedagogicznej i realizuje jej uchwaly zgodnie
z regulaminem.
3. Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu

nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami, w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

2) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagroéd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow przedszkola, na zasadach okre§lonych
w odrebnych przepisach;

4) ustalania zakresu obowigzkow, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci na poszczegdlnych

stanowiskach pracy;
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dokonywania oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu
0 opracowane przez siebie kryteria oceny;

przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z zasadami okreslonymi prze
organ prowadzacy;

wykonywania czynnosci zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli;

opracowywania regulamin pracy oraz innych regulamindéw o charakterze wewngtrznym;
wykonywania innych zadan zwigzanych z pracg nauczycieli, pracownikéw obshlugi

1 administracji;

10) zapewnienia odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Dyrektor organizuje dziatalnos$¢ przedszkola, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
S)

6)

7)

8)

9)

opracowuje arkusz organizacji przedszkola, a po jego zatwierdzeniu przez organ prowadzacy,
organizuje prace przedszkola zgodnie z arkuszem,;

opracowuje projekt planu finansowego przedszkola;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez
rad¢ pedagogiczng 1 rad¢ rodzicow i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

sprawuje nadzor nad dzialalno$cig administracyjng i gospodarczg przedszkola;

tworzy warunki do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola, a w szczeg6lnosci nalezytego
stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkdéw pobytu dziecka w budynku,
w ogrodzie przedszkolnym oraz podczas zajg¢ organizowanych poza terenem przedszkola,
wlasciwego wyposazenia w sprzet i pomoce dydaktyczne;

organizuje przeglady techniczne obiektu, przeglady urzadzen na placu zabaw, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp
1 p.poz.;

wlasciwie zarzadza mieniem przedszkola — gospodaruje powierzonym majatkiem ruchomym,
a w razie potrzeby zarzadza likwidacj¢ zniszczonych i zuzytych srodkow majatku ruchomego,
organizuje i nadzoruje prace konserwacyjno — remontowe;

prowadzi dokumentacj¢ kancelaryjno-archiwalng zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

10) zapewnia pomoc pracownikom w realizacji ich zadan;

11) wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w przedszkolu, w zakresie

przewidzianym odrgbnymi przepisami;

12) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji o$wiatowej;

13) dba o aktualizacj¢ danych w programie OSON.

Dyrektor jako Administrator w procesach przetwarzania danych uwzglednia charakter, zakres,

kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw osob fizycznych o roéznym
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prawdopodobienstwie i wadze zagrozenia. Jednoczesnie zatwierdza i wdraza odpowiednie srodki
techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywalo si¢ zgodnie z przepisami prawa ochrony
danych osobowych, a takze poddawane bylo systematycznym przegladom i aktualizacji.

Realizuje ustawowe zadanie zabezpieczenia i ustala zasady przetwarzania danych osobowych
0s0b, ktére sg w posiadaniu przedszkola.

Sprawuje nadzor poprzez wyznaczenie Inspektora Ochrony Danych Osobowych realizujacego
przepisy prawa ochrony danych osobowych w zakresie zadan wymienionych w ustepie 5 i 6.
Dyrektor przedszkola decyduje o tym, ktorzy wychowankowie beda uczgszczaé do przedszkola

w tradycyjnej formie w przypadku wprowadzenia hybrydowego sposobu nauczania.

§ 25

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji zadan

statutowych dotyczacych edukacji, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni przedszkola niezaleznie

od wymiaru zatrudnienia. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Podstawowym zadaniem rady pedagogicznej jest planowanie i analizowanie pracy dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola, w tym rocznego planu pracy;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) uchwalenie Statutu przedszkola lub jego zmian;

5) podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankéw w trakcie roku
szkolnego;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola;

7) zatwierdzanie regulaminu rady pedagogiczne;j.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do uzytku.

Pozostate kompetencje rady pedagogiczne;j:
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1) przygotowuje ramowy rozktadu dnia i wnioskuje do dyrektora o zatwierdzenie.

2) opiniuje kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola zaproponowanego przez organ
prowadzacy, o ile do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo konkurs nie wyloni
kandydata;

3) opiniuje propozycje organu prowadzacego przedszkole dotyczaca zamiaru przedtuzenia
powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola;

4) opiniuje decyzje dyrektora przedszkola o powierzeniu Iub odwotaniu ze stanowiska
kierowniczego;

5) moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora przedszkola
lub innego stanowiska kierowniczego;

6) wytania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora przedszkola;

7) rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicow;

8) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

9) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkoéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszosécia gltosow, w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkéw. Glosowania dotyczace spraw personalnych sg tajne.

Rada pedagogiczna we wspoétdziataniu z innymi organami przedszkola, zapewnia rodzicom

rzeczywisty wptyw na dziatalno$¢ przedszkola.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste wychowankow

lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

Do realizacji zadan statutowych przedszkola, dyrektor powotuje sposrod czltonkéw rady

pedagogicznej zespoly nauczycieli. Powotanie zespotéw moze by¢ na czas okreslony lub

nieokreslony. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora przedszkola na
whniosek tego zespotu.

Dyrektor przedszkola, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji

okreslonego zadania Iub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow

przedszkola. W pracach zespolu mogg bra¢ udzial réwniez osoby niebedace pracownikami tego
przedszkola.

Zespot zadaniowy okres$la plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania

rady pedagogiczne;j.

§ 26
W przedszkolu dziata rada rodzicow, ktéra jest organem spotecznym dziatajacym na rzecz

przedszkola. Decyzje rady rodzicow sg jawne
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W sktad rady rodzicow wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddzialowych wybranych
w tajnych wyborach podczas pierwszego zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu w danym
roku szkolnym.
W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2 jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.
Rada rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicéw w kontaktach:
1) zinnymi organami przedszkola, tj. radg pedagogiczna i dyrektorem;
2) z instytucjami pozaszkolnym, np. z samorzadem lokalnym;
3) zradami rodzicéw innych przedszkoli i szkot, np. w celu wymiany do§wiadczen.
Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organow przedszkola, organu
prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.
Do kompetencji rady rodzicow w szczegdlnosci nalezy:
1) uchwalenie regulaminu dziatalno$ci rady rodzicow;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;
3) mozliwo$¢ gromadzenia $rodkoéw finansowych dla wspierania dziatalnosci statutowej
przedszkola i wydawania ich zgodnie z wtasng wola;
4) opiniowanie dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajgcego si¢ o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego;
Rada rodzicow wyraza zgod¢ na prowadzenie w przedszkolu dzialalno$ci przez stowarzyszenia

1 organizacje.

§ 27

Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organéw jest dyrektor, ktory zapewnia kazdemu

z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich

kompetencji i umozliwia biezaca wymiane informacji.

W celu stalego wspoldziatania organow przedszkola, ustala si¢ nastgpujace warunki wspotpracy

migdzy nimi:

1) wspdlne spotkania przedstawicieli organow przedszkola w miar¢ biezacych potrzeb, ktore
wynikaja z ich kompetencji oraz z organizacji pracy przedszkola;

2) w szczegdlnych przypadkach, w kazdym czasie roku szkolnego, na wniosek kazdego
z organow przedszkola, zgloszony do dyrektora przedszkola lub na wniosek dyrektora moze
zosta¢ zwotane spotkanie nadzwyczajne przedstawicieli organow;

3) mozliwo$¢ wzajemnego zapraszania przedstawicieli poszczegdlnych organdow na spotkania;

4) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.
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§28
W przypadku zaistnienie sporu migdzy organami przedszkola, role mediatora przyjmuje dyrektor
przedszkola, ktory;
1) wystuchuje kazdej z zainteresowanych stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;
2) podejmuje dziatania na pisemny wniosek ktoregos z organéw — strony sporu;
3) podejmuje decyzje rozstrzygajaca, o ktorej informuje zainteresowanych na pismie w ciagu
14 dni od ztozenia informacji o sporze.
Jezeli spor migdzy organami nie zostanie rozstrzygnigty, dyrektor przedszkola, w trybie pilnym
powoluje zespot do rozstrzygnigcia sporu, zwany dalej zespotem, ktory sklada si¢ z trzech
przedstawicieli, po jednym z kazdego kolegialnego organu, dyrektor przedszkola pemli role
przewodniczacego.
Zadaniem zespolu jest doprowadzenie do rozstrzygnigcia sporu w czasie 21 dni od dnia
powotlania zespotu.
Zespot ustala wlasny tryb postgpowania przy rozstrzyganiu sporu.
W przypadku sporu migdzy organami, w ktorym strong jest dyrektor przedszkola, powotywany
jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdw przedszkola, a dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.
Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania.
Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespoty mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.
Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.
Dyrektor, rada pedagogiczna, rada rodzicow powinni dazy¢ do polubownego zatatwienia sporu

w toku indywidualnych rozméw prowadzonych przez przewodniczacych organow.

Rozdzial 7

Organizacja pracy przedszkola

§29
Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat.
Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien.
Organizacja oddzialow uzalezniona jest od wynikow rekrutacji na dany rok szkolny oraz
mozliwo$ci organizacyjnych przedszkola. Dopuszcza si¢ istnienie grup dzieci roznorodnych

wiekowo.
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Przedszkole prowadzi maksymalnie 10 oddziatow. Liczba oddziatow moze ulega¢ zmianom
w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwo$ci organizacyjnych przedszkola.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

§30
Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci
i wynosi :
1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5—6 lat — okoto 30 minut.

Sposob dokumentowania zaje¢ w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§31
W  przedszkolu moga by¢ organizowane zaj¢cia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb
rozwojowych i mozliwos$ci dzieci:
1) nieodptatnie prowadzone przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje;
2) religia na zyczenie rodzicoOw; nauke religii wiacza si¢ do planu zaj¢¢ przedszkolnych.
Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo zatrudnia
inne osoby, posiadajace odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia danych zajec.
W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca zajecia. Osoba ta
ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i zycie dzieci.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo w przedszkolu powinien uwzglednia¢ mozliwosci
rozwojowe dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut.
Podstawa udziatu dziecka w zajeciach z religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica w formie
pisemnego wniosku. Dzieciom nieuczestniczacym w nauce religii przedszkole zapewnia opieke
nauczyciela.
Zyczenie udziatu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi byé ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
Zasady organizacji religii w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.
Do religii nie prowadzi si¢ osobnego dziennika, a przeprowadzenie zaj¢¢ nauczyciel potwierdza
wpisem 1 swoim podpisem w dzienniku zaje¢ przedszkola - oddzialu, w ktérym
zorganizowane sg zajecia religii.

§32
Szczegolowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki przedszkola okresla arkusz organizacji
przedszkola, ktéry opracowuje w danym roku szkolnym dyrektor przedszkola, zgodnie

z odrgbnymi przepisami.
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Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii organu
nadzoru pedagogicznego i zaktadowych organizacji zwiazkowych.

W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegoOlnosci liczbe 1 czas pracy
poszczegdlnych oddzialdow, liczbe pracownikow, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze,
liczbe dzieci oraz ogdlna liczbe zaje¢ finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ

prowadzacy, liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli i specjalistow.

§33
Organizacje dnia w przedszkolu okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne
i edukacyjne, jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla danego oddziatu szczegotowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb,
mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozktad dnia umieszcza si¢ w dzienniku
zaje¢¢ danej grupy i podaje do wiadomosci rodzicow.
Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.
Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢ korzystania z:
1) sal do zaj¢¢ dla poszczegdlnych oddziatow;
2) pomieszczen sanitarno-higienicznych;
3) szatni;
4) sali sensorycznej i gimnastycznej;
5) pokoju specjalistow — logopedy, pedagoga specjalnego, psychologa;
6) ogrodu przedszkolnego z urzadzeniami do zabawy.
Program wycieczek oraz uroczysto$ci organizowanych w przedszkolu dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.
Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne, spotkania
z tworcami kultury i sztuki.
Dzieci rozwijaja sprawnos¢ fizyczng poprzez zapewnienie im udziatu w zajeciach ruchowych,
grach i zabawach zaré6wno w budynku przedszkolnym, jak i na §wiezym powietrzu;

Zasady pobytu dzieci w ogrodzie okresla regulamin placu zabaw.

§ 34
Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat.

Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w przedszkolu.
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W  przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowankiem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostaé
objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu.

Zapewnienie warunkow do spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
realizacji prawa do korzystania do wychowania przedszkolnego jest zadaniem wtasnym gminy.
Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

Powiadomienie dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, o spetnianiu przez niego
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nastepuje automatyczne, w petni
elektroniczne, poprzez aplikacjg OSON.

Dziecko, ktoremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do przedszkola
dodatkowo nie dluzej niz jeden rok. W tym przypadku rodzice sa zobowigzani dostarczy¢
odroczenie od obowiazku szkolnego wydane przez dyrektora szkoty, w obwodzie ktdrej mieszka

dziecko.

§ 35

Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasad¢ jawnosci i petnej dostepnosci.
Rekrutacja dzieci do Przedszkola nr 11 w Dabrowie Gorniczej odbywa si¢ na podstawie
obowiazujacych przepisow prawa oraz przyjetych w miescie Dabrowa Gornicza lokalnych
zasadach rekrutacji (obejmujacych kryteria rekrutacji i harmonogram jej przeprowadzania),
ujednoliconych dla wszystkich przedszkoli prowadzonych przez miasto Dabrowe Gornicza.
Postgpowanie rekrutacyjne dotyczy wylacznie wolnych miejsc.

Procedura rekrutacyjna dotyczy dzieci, ktére w nadchodzacym roku szkolnym maja rozpoczacé
uczeszczanie do Przedszkola.

Dzieci, ktore w biezacym roku szkolnym juz uczgszczaja do placowki, nie przechodza procedury
rekrutacyjnej, a ich rodzice sktadaja wylacznie deklaracje o kontynuowaniu edukacji
przedszkolnej w Przedszkolu nr 11 w Dabrowie Gorniczej.

Rekrutacja dzieci na wychowankéw przedszkola odbywa si¢ przy wsparciu systemu
elektronicznego.

Zasady rekrutacji, w tym harmonogram rekrutacji do przedszkola na dany rok szkolny, oglaszane
sg na stronie internetowej przedszkola oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie placowki.
Whioski kandydatéw do przedszkola przyjmowane sg w terminie ustalonym przez organ kierujacy

placowka.
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W celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego do przedszkola dyrektor powotuje

zarzadzeniem komisje rekrutacyjng i jej przewodniczacego, ktora realizuje obowigzki wynikajace

Z przepisow prawa.

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy migdzy innymi:

1) czuwanie nad prawidtowos$cig przebiegu procesu rekrutacji do przedszkola;

2) ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych i1 kandydatow niezakwalifikowanych, listy przyjetych
1 nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokoldw postepowania rekrutacyjnego.

Przyjecia do przedszkola w trakcie roku szkolnego (poza terminami okre§lonymi

w harmonogramie rekrutacji) moga mie¢ miejsce w przypadku wolnych miejsc, na podstawie

decyzji dyrektora.

§ 36
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem sobot i niedziel, dni ustawowo
wolnych oraz przerw ustalonych przez organ prowadzacy przedszkole w porozumieniu
z dyrektorem przedszkola.
Przedszkole czynne jest 11 godzin dziennie od godziny 6.00 do godziny 17.00 w dni robocze, od
poniedziatku do piatku.
W ramach dziennego czasu pracy przedszkola realizowana jest podstawa programowa
wychowania przedszkolnego.
W celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano i pézno odbieranymi
z przedszkola, nauczycielka otwierajgca przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 6.00 do
momentu otwarcia pozostatych oddziatow, za$ nauczycielka zamykajaca przedszkole przyjmuje
dzieci ze wszystkich grup od godziny wynikajacej z organizacji zaje¢ w danym roku szkolnym do
momentu zamknigcia przedszkola.
W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci lub w innych uzasadnionych okolicznos$ciach, dyrektor
przedszkola moze zleci¢ taczenie oddziatow z zachowaniem liczebnos$ci w grupie czyli nie wigcej
niz 25 dzieci.
Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy, w porozumieniu z dyrektorem
przedszkola w terminie od 1 lipca do 31 sierpnia kazdego roku, z uwzglednieniem miesigcznego
dyzuru i jest wykorzystana na:
1) wykonanie remontu i czynnos$ci porzadkowych,
2) pracownicze urlopy wypoczynkowe.
W okresie przerwy wakacyjnej dzieci majg zorganizowany pobyt w dyzurujacych przedszkolach.

Dyrektor przedszkola moze zawiesi¢ zajecia w przypadku:
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1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich Iub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z dzieémi,
zagrazajacej ich zdrowiu,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

O zawieszeniu zaje¢ dyrektor informuje organ prowadzacy, organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny oraz rodzicow.

W przypadku zawieszenia zaje¢ powyzej dwoch dni, dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci
zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢. Zajecia te organizuje si¢ nie
p6zniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

Nauczyciele prowadza zajecia zdalne z dzie¢mi, we wspolpracy z rodzicami/opiekunami dziecka.
Nauczyciele organizujac nauczanie zdalne wykorzystuja technologie informacyjno -
komunikacyjne obstugiwane z poziomu komputeréw, tabletow czy smartfonéw, dostosowane do
potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym dostgpne w Internecie.

Materiaty niezbgdne do realizacji tych zajg¢ (zadania z prostymi i jasnymi instrukcjami) sg
udostgpniane na stronie internetowej przedszkola, poczta elektroniczng na adres a-mail rodzica,
platforma Microsoft Teams lub telefonicznie.

Uczestnictwo dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ potwierdzane jest przez rodzicow/opiekunow prawnych poprzez telefon, e-mail lub
inny sposob ustalony z rodzicami.

Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawg programowa wychowania przedszkolnego,
z mozliwos$cig jej modyfikacji niezb¢dng do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtosc.
Nauczyciele zobowigzani sa do poinformowania rodzicéw o podjetych dziataniach zwigzanych
z nauczaniem na odleglo§¢ uzywajac strony internetowej przedszkola, poczty elektroniczne;j,
a w razie potrzeby kontaktujac si¢ rowniez telefonicznie.

W okresie zawieszenia zaje¢ w przedszkolu realizowana bedzie pomoc psychologiczno-
pedagogiczna dla wychowankow objetych zaleceniami poprzez wysylanie poczta elektroniczng
zadan do wykonania w domu z rodzicami lub w inny sposéb, zgodnie z wydanymi przepisami.
Nauczyciele planujagc  zajecia  powinni  uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby

i ograniczenia psychofizyczne dzieci, w tym skierowanych do ksztalcenia specjalnego.

§ 37
Przedszkole jest miejscem praktyk studentow wyzszych uczelni. Koszty zwigzane z przebiegiem
praktyk pokrywa uczelnia kierujaca studenta.
W przedszkolu w codziennej pracy moga uczestniczy¢ wolontariusze badz osoby skierowane do

odbycia stazu przez odpowiednie instytucje.
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Przedszkole stwarza warunki do dziatania w jednostce stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej jednostki.

W przedszkolu moga by¢ prowadzone badania pedagogiczno-psychologiczne przez uprawnionych
do tych badan specjalistow, pracownikéw pedagogiczno-psychologicznych. Osoby z zewnatrz

mogg prowadzi¢ badania po wyrazeniu zgody przez rodzicéw (opiekunow) wychowankow.

Rozdzial 8

Zasady odplatnosci za przedszkole

§38

. Wysokos$¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje aktualna uchwata Rady Miejskiej
w Dabrowie Gorniczej w sprawie ustalenia wysoko$ci oplat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego w przedszkolach i oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych
prowadzonych przez miasto Dabrowa Gornicza.

. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w wymiarze 5 godzin dziennie
dla dzieci w wieku 3-5 lat.

. Dziecko 6-letnie objete jest bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego.

. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze przekraczajagce wymiar bezplatnych
swiadczen dziennie ustala si¢ optate w wysokosci 1,30 zt za kazda rozpoczgta godzing pobytu
dziecka w przedszkolu przekraczajaca wymiar, o ktérym mowa w ust.2;

. W przypadku zgloszonej niecobecnosci dziecka w przedszkolu oplaty za pobyt nie pobiera sig.
Rodzic, w ustalony sposob, informuje przedszkole o nieobecnosci dziecka i przewidywanym czasie
jej trwania.

. Dzialalno$¢ zywieniowa przedszkola jest ptatna w calosci przez rodzicow wszystkich dzieci
1 obejmuje wytacznie koszty zakupionych produktow.

. Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym na podstawie obowigzujacych cen artykuldw zywnosciowych, z uwzglgdnieniem
norm zywieniowych. Optata moze zosta¢ zmieniona na podstawie kalkulacji kosztow produktow
spozywczych (wzrost cen) i podana do publicznej informacji z 30 dniowym wyprzedzeniem na
tablicy ogloszen, stronie internetowe;.

. Dzieci korzystajg z positkow przygotowanych w przedszkolu zgodnie z normami zywieniowymi,
spelniajacymi wymagania okreslone w ramach Zzywienia zbiorowego dzieci 1 milodziezy,

estetycznie podanymi. Przedszkole nie prowadzi specjalistycznych diet.
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W szczegolnych przypadkach, na podstawie zaswiadczenia lekarskiego o specjalistycznej diecie,
dzieci majg mozliwos¢ spozycia positkow przygotowanych przez rodzicow wedlug zasad
ustalonych przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z rodzicami i intendentem przedszkola.
Dzieci majg mozliwo$¢ korzystania z dwoch Iub trzech positkow:
1) $niadanie, obiad;
2) $niadanie, obiad, podwieczorek.
Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz liczbe spozywanych positkow czyli wysokos¢
wnoszonych optat, rodzice deklaruja w momencie przyjecia dziecka do przedszkola i uzyskania
informacji o zasadach pobierania optat miesiecznych za korzystanie z wychowania
przedszkolnego w danym roku szkolnym. Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek
zmian do wczesniejszych deklaracji wymaga pisemnego wystgpienia rodzica do dyrektora
przedszkola. W wuzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola uwzglednia zmiany
z pierwszym dniem kolejnego miesigca.
Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z wychowania przedszkolnego w czasie
wykraczajacym poza czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki prowadzona jest przez
przedszkole na podstawie elektronicznego systemu ewidencji i zapisow w dzienniku zajgc
przedszkolnych.
Termin i sposéb wnoszenia optat:
1) przedszkole prowadzi odrgbnie rachunek bankowy przeznaczony na wplaty za pobyt
w przedszkolu i rachunek bankowy przeznaczony na wptaty za zywienie;
2) optate za wyzywienie wnosi si¢ przelewem na konto przedszkola lub - w wyjatkowych
sytuacjach gotowka u intendenta, w okresach miesigcznych, z gory do 15. dnia miesiaca,
w ktorym nastepuje korzystanie z positkow;
a. miesigczny koszt wyzywienia jest zmienny i zalezy od ilosci dni roboczych
W miesigcu,
b. odliczanie kosztoéw wyzywienia nast¢puje za kazdy dzien nieobecno$ci dziecka
w przedszkolu, z wylaczeniem pierwszego dnia nieobecnosci dziecka,
c. zwrot nastgpuje w nastgpnym miesigcu rozliczeniowym.
3) oplaty za pobyt (godziny), rodzic wnosi po zakonczonym miesigcu, do 15. dnia kolejnego
miesigca;
a. oplaty naliczane sg za rzeczywisty czas pobytu dziecka w przedszkolu po
zakonczonym miesigcu.
4) wysokos¢ optat jest dostepna dla rodzica po zalogowaniu w portalu mobiPrzedszkole,
w pierwszych dniach danego miesiaca;
5) w przypadku powstania zalegto§ci w optatach przekraczajacych jeden miesigc dziecko moze
zosta¢ skreslone z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola. Skreslenie z listy nie wyklucza

postepowania egzekucyjnego;
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6) rodzice znajdujacy si¢ w szczegélnie trudnej sytuacji finansowej moga ubiegaé sic
o refundacje w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej — zgodnie z obowigzujacymi
przepisami o udzielaniu pomocy przez ten organ.

Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu podaje si¢ rodzicom do wiadomosci w czasie

przyjecia dziecka do przedszkola w danym roku szkolnym, podczas pierwszych zebran w danym

roku szkolnym, poprzez wywieszenie w miejscu og6lnie dostepnym w przedszkolu (na tablicy
ogloszen oraz zamieszczenie na stronie internetowe;.

Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatno$ci za ushugi $wiadczone przez

przedszkole jest dyrektor przedszkola, a wnioskujacym rodzice dziecka przedszkolnego.

W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien zlozy¢ pisemng informacje

w przedszkolu w celu zaprzestania naliczania odptatnosci.

Z wyzywienia w przedszkolu moga korzysta¢ pracownicy przedszkola na zasadach ustalonych

przez organ prowadzacy, wnoszac optate okreslong zarzadzeniem dyrektora.

Rozdzial 9
Zadania nauczycieli i innych pracownikow przedszkola
§ 39
W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje pedagogiczne do pracy
z dzieckiem w wieku przedszkolnym oraz pracownicy niepedagogiczni.
Nauczyciele realizuja wychowawcze, opiekuncze i dydaktyczne zadania przedszkola zgodnie
z jego charakterem okreslonym w Statucie i odpowiadaja za jako$¢ pracy przedszkola, w tym
sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi.
Podstawowa zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w osiagganiu dojrzatosci szkolne;.
Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow i wspotpracuje z rodzicami
w sprawach wychowania, opieki i nauczania dzieci, m.in.:
1) informuje rodzicow o zadaniach wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego;
2) wudziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka czasie
zebran grupowych, konsultacji i rozmow indywidualnych, zaje¢ integracyjnych dla rodzicow
i dzieci, zaje¢ otwartych dla rodzicow;
3) przeprowadza wywiady, rozmowy itp. w celu gromadzenia potrzebnych informacji
w celu poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka;
4) ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatan wspomagajacych rozwoj i wychowanie dzieci,
w  szczegblno$ci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne,
z dysharmonia rozwojowa, niepetnosprawne itp.)
5) ustala formy pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci;

6) wilacza ich w dziatalnos¢ przedszkola;
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7) informuje rodzicéw o zasadach bezpieczenstwa obowiagzujacych w przedszkolu;
8) udostgpnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia na kartach
pracy i inne).
5. Planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program wychowania
przedszkolnego oraz odpowiada za jej jako$¢, m.in.:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolno$ci, zainteresowania;

2) dazy do pobudzenia aktywnos$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju; spotecznej,

emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j;

3) wspiera rozwdj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz otaczajacej

rzeczywistosci spoleczno-kulturowej i przyrodniczej;

4) wilasciwie organizuje proces dydaktyczny, stosuje nowoczesne metody nauczania

1 wychowania dostosowanych do potrzeb dzieci i grupy wiekowej;

5) realizuje zajgcia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania

dzieci;

6) organizuje i tworzy warsztat pracy dydaktycznej, opiekuje si¢ powierzong salg oraz troszczy

o znajdujacy si¢ w niej sprzgt, a takze wyposazenie przedszkola;

7) rzetelnie i systematyczne przygotowuje si¢ do pracy z dzie¢mi;

6. Wspiera rozwoj psychofizyczny dziecka, jego zdolnosci i zainteresowania poprzez:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dziecka oraz dokumentowanie tych obserwacji;

2) przeprowadza diagnoze¢ przedszkolng - rozpoznaje przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

3) wykorzystuje wyniki obserwacji i diagnozy do planowania pracy z grupa - podejmowanie
dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

4) prowadzi prace indywidualng oraz w grupach odpowiednio do potrzeb i mozliwosci dzieci,
w tym opracowuje i realizuje indywidualne programy wspomagania i korygowania rozwoju dla
dzieci odbywajacych roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne;

5) indywidualizuje oddziatywania w toku biezacej pracy;

6) stosuje tworcze i nowoczesne metody nauczania i wychowania dostosowane do potrzeb
1 mozliwosci dzieci;

7) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy;

8) wspoltpracuje z poradnia w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier
1 ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w Zyciu
przedszkola oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dzieci oraz

planowania dalszych dziatan.
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Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy m.in.:

1) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych konsultacji;

2) aktywny udzial w zyciu przedszkola, inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze
dydaktycznym, wychowawczym i kulturalnym Iub rekreacyjno-sportowym w tym imprez
majacych na celu promocje przedszkola;

3) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowiazujacymi
przepisami;

4) przestrzeganie dyscypliny pracy;

5) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

6) czynny udzial w zebraniach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

7) udziat w pracach zespotéw zadaniowych powotywanych przez dyrektora przedszkola;

8) realizowania innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej dziatalnos$ci
placowki.

Nauczyciel komunikuje si¢ z rodzicami w sprawach rozwoju dzieci i osigganiu kolejnych etapow

gotowosci szkolne;j.

Dokonuje analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej w odniesieniu do

dzieci, objetych rocznym obowiazkowym przygotowanie przedszkolnym, ktorg rodzice

(opiekunowie prawni) otrzymuja w formie pisemnej do 30 kwietnia. Wzor informacji okreslaja

odrgbne przepisy.

W przypadku dziecka mogacego rozpoczaé nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat,

informacj¢ o gotowosci dziecka do podj¢cia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na wniosek

rodzicow (prawnych opiekunoéw) ztozony nie pdzniej niz do 30 wrzesnia roku poprzedzajacego

rok szkolny, w ktérym dziecko moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

§ 40

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych jego opiece dzieci

w godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowiazany:

2) przestrzegaC i stosowaé przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i ppoz., odbywa¢ wymagane
szkolenia;

3) przeprowadzaé zabawy i zajecia ruchowe oraz ¢wiczenia gimnastyczne w sali i ogrodzie
z zachowaniem zasad bezpieczenstwa oraz potrzebami psychofizycznymi dzieci;

4) sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogrod) przed
rozpoczeciem tych zajec; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg spetnione, nauczyciel ma
obowiazek zawiadomic¢ o tym dyrektora przedszkola;

5) niezwlocznie przerwac zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli zagrozenie
powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zajec;

6) przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;
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7) dba¢ o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu, usuwaé z sali
uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore mogtyby zagraza¢ zdrowiu dzieci;

8) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia choroby;

9) niezwlocznie zawiadomié rodzicéw 1 dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawow chorobowych;

10) zgtasza¢ dyrektorowi wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren przedszkola;

11) przestrzega¢ procedur obowigzujacych w przedszkolu, a zwlaszcza procedury odbierania
dzieci z przedszkola, postepowania w sytuacjach kryzysowych;

12) zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola i powiadomic¢ o tym
dyrektora przedszkola;

13) wdraza¢ dzieci do zgodnej i bezpiecznej zabawy z réwiesnikami;

14) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci, w tym szczegélnie w godzinach rozchodzenia sig
dzieci, funkcjonowania oddziatow tagczonych, zgodnie z harmonogramem;

15) przebywaé¢ z dzieCmi w trakcie zaje¢ — wymagana obecno$¢ w oddziale innego nauczyciela
lub pracownika niebedacego nauczycielem w sytuacji krétkiej nieobecnosci nauczyciela
spowodowanej pilnym wyjsciem np. do toalety;

16) nie pozostawia¢ dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika;

17) informowac¢ rodzicow o zasadach bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu.

Za organizacje 1 zdrowie dzieci uczestniczacych w zajgciach dodatkowych odpowiadajg osoby

prowadzace te zajgcia.

§ 41
W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy m.in.:
1) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli, prowadzenie zeszytu/ksiggi zastepstw,
kontrolowanie i rozliczanie nauczycieli zastgpujacych z ich prawidtowego odbycia i zapisu
w dziennikach zaje¢;
2) pomoc dyrektorowi w opracowaniu projektu planu pracy na kazdy rok szkolny;
3) terminowa realizacja zadan ujetych w planie nadzoru pedagogicznego przedszkola, za ktore
jest odpowiedzialny;
4) bezposredni nadzor nad prawidtowoscig realizacji zadan zleconych nauczycielom;
5) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje nauczycieli;
6) opracowywanie planu imprez przedszkolnych;
7) koordynowanie pracy osob na stazu i praktykach odbywanych na terenie przedszkola.
8) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, dzieci i rodzicow postanowien statutu;

9) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi na czas nieobecnosci dyrektora;
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10) zastgpowanie dyrektora na czas jego nieobecnos$ci: kontrola i akceptacja dokumentéw
finansowo-ksiggowych;
11) wykonywanie innych zadan biezacych zleconych przez dyrektora.
§42

. Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, opiekuna stazu, doradcy metodycznego, a takze
wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji o§wiatowych i naukowych.
. Nauczyciel planuje wlasny rozwdj zawodowy — jest zobowigzany systematycznie podnosi¢ swoje
kompetencje zawodowe poprzez:

1) udzial w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego;

2) samoksztatcenie;

3) wymiang doswiadczen z innymi nauczycielami;

4) aktywny udziat w naradach szkoleniowych rady pedagogiczne;.
. Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, wynagradzania oraz szczegdlne prawa i obowigzki
nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.
. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie — Kodeks
Karny.
. Dyrektor przedszkola oraz organ prowadzacy przedszkole z urzedu wystepuja w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostana naruszone.
. Praca nauczyciel podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Nauczyciele w dziatalnosci sluzbowej, stosuja w praktyce przetwarzania danych osobowych
zasady 1 czynnos$ci oraz obowigzki spoczywajace na nich na mocy przepisow krajowych oraz
panstw cztonkowskich Unii o ochronie danych.
. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy przetwarzania danych wylacznie w zakresie nadanych
upowaznien zgodnie z decyzja dyrektora, a takze zabezpieczenie nosnikow danych w zgodnos$ci
z dokumentacja zabezpieczenia danych osobowych przedszkola w formie zapisow elektronicznych,
jak 1 tradycyjnych oraz udostepnienie danych uprawnionym podmiotom i osobom w granicach
1 przepisach prawa.

§43

Specjalisci zatrudnieni w przedszkolu otaczaja opicka wszystkie dzieci uczgszczajace do
przedszkola 1 wspieraja ich rodzicow w procesie wychowania dzieci i1 rozwigzywania
pojawiajacych sie trudnosci.

Szczegolowy zakres zadan specjalistow okreslaja odrgbne przepisy oraz zakres obowigzkow
przydzielony przez dyrektora przedszkola.

Nauczyciel zasigga pomocy specjalistow zatrudnionych w przedszkolu celem podejmowania

optymalnych dziatan przy:
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a) doborze metod pracy, dostosowanych do potrzeb dzieci i potrzeb grupy,

b) rozpoznawaniu mozliwosci psychofizycznych, potrzeb rozwojowych oraz sytuacji
spotecznej kazdego dziecka,

c) rozpoznawaniu na podstawie obserwacji pedagogicznej dysharmonii rozwojowych
i podjecie sposobu wezesnej interwencji,

d) okreslaniu zakresu zintegrowanych dziatan dla dziecka, ktoremu w biezacej pracy z tym
dzieckiem jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

e) zglaszaniu dyrektorowi przedszkola dziecka do zaplanowania okre§lonej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

f)  wspolorganizowaniu spotkan problemowych dla rodzicow;

4. W celu prawidtowej realizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu zatrudnia

sie specjalistow: logopede, terapeute pedagogicznego, pedagoga specjalnego, psychologa oraz

innych specjalistow, w zalezno$ci od potrzeb.

5. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczego6lnoS$ci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy dzieci;

2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowe;;

3) prowadzenie zaje¢ instruktazowych oraz konsultacji logopedycznych dla rodzicow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

5) organizowanie dziatan wspierajgcych rodzicéw i nauczycieli poprzez prowadzenie pogadanek,

prelekcji, zajec i rad szkoleniowych;

6) obserwacja i ocena postepow dziecka;

7) dbanie o warsztat pracy;

8) wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami sprawujacymi

opieke nad dzieckiem;

9) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz - wspdlnie z innymi
nauczycielami 1 ze specjalistami - realizacja zintegrowanych dziatan i zaje¢, okreslonych
W programie;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

dzieci, we wspotpracy z ich rodzicami;
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wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

7. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

8.

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

wspoOtpraca z zespotem opracowujacym IPET,

realizacja wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami zintegrowanych dziatan i zajec,
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

prowadzenie  pracy wychowawczej; rozwigzywanie  probleméw  dydaktycznych
1 wychowawczych wychowankow,

prowadzenie dzialanh 1 badan diagnostycznych dotyczacych wychowankow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dziecka;

badanie i1 diagnozowanie dojrzatosci szkolnej wspdlnie z nauczycielem wychowania
przedszkolnego;

wspotorganizowanie i udziat w warsztatach dla rodzicow;

konsultowanie zgloszonych probleméw i udzielanie wskazan wychowawczych;

opiniowanie na uzytek poradni psychologiczno-pedagogicznej sytuacji dzieci, po otrzymaniu
pisemnego wniosku od tej instytucji.

wspolpraca z innymi podmiotami w zaleznosci od potrzeb:

10) rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego 1 pelnego

uczestnictwa ucznidbw w zyciu przedszkola oraz dostepno$ci osobom ze szczegdlnymi

potrzebami.

Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym
dzieci;

inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwo$ci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;
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6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow:
a) w rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka i petne uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b) w udzielaniu przez nich pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

7) podejmowanie dzialan w zakresie profilaktyki réznych probleméw dzieci w wieku
przedszkolnym — uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek,
rad szkoleniowych i zaj¢¢ warsztatowych,

8) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

9) udziat w pracach zespolu powolanego dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym opracowywanie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
dziecka oraz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,

10) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom w rozwigzywaniu problemow
edukacyjnych i wychowawczych oraz rozwijanie ich umiejgtnosci wychowawczych.

9. Szczegotowy organizacje zajec specjalistycznych oraz zasady prowadzenia dokumentacji w tym
zakresie okreslaja odregbne przepisy.

10. W przypadku rodzicow dzieci, z ktorymi wspotpraca jest utrudniona, a wzgledem ich dziecka
podejmowane dzialania przedszkola, przede wszystkim w zakresie udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie przynosza efektu, przedszkole moze skierowa¢ wniosek do

Sadu Rodzinnego o rozpoznanie sytuacji rodzinnej dziecka.

§ 44
1. W przedszkolu s3 zatrudnieni pracownicy obstugi w zaleznosci od stopnia organizacji przedszkola
w uzgodnieniu z organem prowadzacym.
2. Do podstawowych zadan tej grupy pracownikow nalezy:
1) zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu
1 jego otoczenia w tadzie i czystosci;
2) czynne wilaczanie si¢ w ramach swoich kompetencji, w realizacj¢ zadan wychowawczo-
dydaktycznych przedszkola w szczegodlnosci dotyczacych sprawowania opieki, zdrowia
1 bezpieczenstwa dzieci przebywajacych w przedszkolu;
3. Zadania pomocy administracyjne;j:
4) prowadzenie sekretariatu: rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych, prowadzenie list
obecnosci i ewidencji czasu pracy pracownikoéw;

5) pisanie pism, udzielanie odpowiedzi na pisma przychodzace;
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6) czuwanie nad dostarczaniem skanow otrzymanych faktur do Centrum Uslug Wspdlnych;

7) realizowanie zadan wynikajacych z rekrutacji dzieci do przedszkola;

8) przesytanie wnioskdéw urlopowych pracownikéw do dziatu kadr Centrum Ustug Wspdlnych;

9) przekazywanie pracownikom zaswiadczen otrzymanych z CUW;

10) przesytanie danych pracownikdéw przedszkola do zgloszenia i wyrejestrowywania z ZUS-u do
dziatu kadr i ptac CUW;

11) wspolpraca z pracownikami CUW — systematyczne przekazywanie dokumentow;

12) chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na
szkody materialne lub moralne (przestrzeganie zapisow ustawy o ochronie danych
osobowych);

13) dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego;

14) przestrzeganie czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej efektywny;

15) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placowki zleconych przez dyrektora.

Pomoc nauczyciela wspotpracuje z nauczycielem danej grupy, jest wspotodpowiedzialna za

efekty pracy opiekunczo-wychowawczej oraz zapewnienie bezpiecznych warunkéw pobytu

w przedszkolu poprzez:

1) zapewnienie pomocy nauczycielowi w opiece nad dzie¢mi w czasie wycieczek, spacerow
pobytu w ogrodzie;

2) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed i po ¢wiczeniach gimnastycznych oraz
wyjsciach na zewnatrz budynku;

3) pomoc dzieciom w czynnos$ciach higienicznych i samoobstugowych;

4) przestrzeganie zasad sanitarno-higienicznych zwiazanych z podawaniem dzieciom positkow
oraz zapewnienie wtasciwej organizacji calodziennego wyzywienia dzieci;

5) utrzymanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach oraz w przedszkolu;

6) dbatos¢ o dobry stan wyposazenia przydzielonej sali zaje¢;

7) udziat w przygotowaniu pomocy do zaj¢¢, dekorowaniu sali;

8) utrzymanie w nalezytym stanie technicznym terenu, sprzgtow i urzadzen nalezacych do
placowki — zgtaszanie wszelkie nieprawidtowosci;

9) nadzorowanie i kontrolowanie w szatni przedszkola schodzenia i rozchodzenia si¢ dzieci;

10) nadzorowanie odbijania przez rodzicow w elektronicznym systemie rejestracji kart
przedszkolaka, celem rejestracji wejscia i wyjscia dziecka z przedszkola;

11) wydawanie dzieci tylko osobom upowaznionym do odbioru dziecka z przedszkola;

12) kontrolowanie wpisywania si¢ w zeszycie wej$¢ i wyjs¢ wszystkich odwiedzajacych placowke
0sob, niebedacych pracownikami przedszkola i rodzicami czy opiekunami dzieci;

13) przetwarzania danych osobowych wylacznie w zakresie nadanych upowaznien zgodnie

z dokumentacja przetwarzania i zabezpieczania danych.
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5. Pomocy nauczyciela nie wolno udziela¢ rodzicom informacji na temat dzieci — jest to zadanie
nauczycieli i specjalistow.
6. Pomoc nauczyciela do dziecka z orzeczeniem, m.in.:

1) wspolpracuje z nauczycielem danej grupy;

2) zapewnia opieke 1 wsparcie dziecku w czasie jego pobytu w przedszkolu;

3) pomaga dziecku w czasie zajg¢, czy w innych czynnos$ciach wynikajacych z orzeczenia

o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
4) wspiera w dziataniach lub zast¢puje nieobecnego pracownika obstugi.
7. Do zakresu zadan intendenta nalezy w szczeg6lnosci:
1) planowanie i organizacja zywienia dzieci — przygotowywanie jadlospisow zgodnych
z normami kalorycznymi i wymaganiami dietetycznymi;

2) zaopatrzenie w zywno$¢ — zamawianie produktéw spozywczych, dbanie o ciaglo§¢ dostaw

produktow oraz kontrola ich jakosci i ilo$ci przy dostawie;

3) zarzadzanie kuchnia i magazynem — nadzér nad stanem magazynowym, prowadzenie
gospodarki materiatowej, rozliczanie budzetu zywieniowego, szacowanie i1 kontrolowanie
kosztéw positkoéw;

4) wspotpraca z pracownikami kuchni, personelem administracyjnym i dyrektorem, majacy na celu
zapewnienie optymalnych warunkow zywienia;

5) przestrzeganie norm sanitarnych i BHP — dbatos¢ o odpowiednie warunki przechowywania
Zywnosci 1 przygotowywania positkow;

6) utrzymanie porzadku — nadzorowanie prac porzadkowych i stanu technicznego pomieszczen
kuchennych.

7) prowadzenie niezb¢dnej dokumentacji (sanitarnej, finansowej, magazynowej);

8) naliczanie odptatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci oraz pracownikow przedszkola;

9) przetwarzanie danych osobowych wylacznie w zakresie nadanych upowaznien.

8. Zadania kucharki:

1) udziatl w planowaniu jadtospisow;

2) przygotowywanie positkow zgodnie z jadlospisem i zachowaniem obowigzujacych norm;

3) pobieranie z magazynu produktow zywieniowych w ilo$ciach przewidzianych recepturg
i odpowiednie ich zabezpieczenie przed uzyciem;

4) dbanie o najwyzszg jako$¢ i smak positkow;

5) utrzymanie czystos$ci i porzadku w kuchni;

6) pobieranie i zabezpieczanie probek pokarmowych;

7) znajomosC i przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;

8) natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi powstatych usterek oraz wszelkich nieprawidtowosci
stanowiacych zagrozenie zdrowia i zycia;

9) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i ppoz;
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10) udziat w szkoleniach bhp i ppoz;

11) wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzanych z organizacja pracy

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

w przedszkolu.

. Zadania pomocy kuchenne;j:

obrobka wstepna warzyw i owocoéw oraz innych produktéw do produkcji positkdw;
przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;

pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

mycie naczyn (wyparzanie) i sprz¢tu kuchennego;

sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szaf ze sprzetem kuchennym,;
wykonywanie polecen kucharki wynikajacych z codziennego podziatu prac;
zastgpowanie kucharza podczas jego nieobecnosci;

znajomos$¢ wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;

przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i ppoz;

10) udziat w szkoleniach bhp i ppoz;

11) wykonywanie innych polecen dyrektora, intendenta i kucharki zwigzanych z organizacja pracy

w przedszkolu.

10.Szczegotowy przydzial czynnoséci dla pracownikow Centrum Ustug Wspolnych realizujgcych

zadania na terenie przedszkola (konserwator i1 sprzataczka) ustala CUW, kierujgc si¢ organizacja

1 potrzebami przedszkola.

§ 45

Pracownicy obstugi przedszkola i CUW realizujacy zadania na terenie przedszkola sa

zobowigzani do:

1)

2)
3)
4)
S)

6)
7)
8)
9)

jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicow niezaleznie od ich pochodzenia, stanu
majatkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.;

przestrzegania praw dziecka;

dbania o mienie przedszkola;

przestrzeganie przepisow bhp i dyscypliny pracy;

taktownego zachowania wobec przetozonych, innych pracownikéw placowki, wychowankow
przedszkola i ich rodzicow oraz interesantow;

wspotpracy z nauczycielami w zakresie opieki 1 wychowania dzieci;

sumiennego wykonywania obowigzkow stuzbowych;

troski o tad i porzadek;

powiadamiania dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach zwigzanych

z dziatalno$cig przedszkola;

10) dbania o bezpieczenstwo wychowankow;

11) przechowywania przedmiotow zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu w miejscu

niedostepnym dla dzieci;
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12) do udziatu w szkoleniach z zakresu bhp i1 ppoz. oraz pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

§ 46
1. Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola sa zobowigzani do przestrzegania przepisOw prawa
wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych.
2. W ramach dyscypliny pracy, pracownik ma obowigzek:
1) usprawiedliwi¢ spoznienie lub nieobecnosci w pracy w tym samym dniu;
2) zglosi¢ nieobecno$¢ w pracy na przynajmniej 1 godzing przed planowanym rozpoczgciem pracy;
3) uzgodni¢ z dyrektorem wyjs$cie w czasie pracy, wpisujac w zeszyt wyjs¢ oraz skladajac pisemna
prosbe o zwolnienie;
4) nie przyjmowac prywatnych wizyt w placowce;
5) nie korzysta¢ z telefonéw komoérkowych w obecnosci dzieci oraz podczas wykonywania swoich
obowigzkow;
6) zabezpieczy¢ dane osobowe dzieci lub pracownikéw wedlug zalecen dyrektora;

7) wykonywa¢ czynnosci zlecone przez dyrektora, wynikajace z aktualnych potrzeb placowki.

Rozdzial 10

Wspéldzialanie z rodzicami

§ 47
1. Rodzice sg rzetelnie informowani:
1) osiagnigciach i pojawiajacych si¢ trudnosciach dziecka;
2) planach pracy wychowawczo- dydaktycznej i opiekunczej przedszkola;
3) harmonogramie imprez i uroczystosci przedszkolnych;
4) harmonogramie zebran;
5) terminach dni wolnych w danym roku szkolnym.
2. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:
1) zebrania o charakterze og6lnym lub oddzialowym, ktére odbywaja si¢ nie rzadziej niz trzy
razy w roku;
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem, z dyrektorem — wedlug potrzeb;
3) zajecia otwarte — 2 razy w roku, o ile nie ma przeciwskazan epidemiologicznych;
4) formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow takich jak: warsztaty, szkolenia,
porady, konsultacje nauczycieli i specjalistow;
5) uroczystosci i spotkania okolicznosciowe — wedtug kalendarza imprez;

6) festyny rodzinne.
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3. Zebrania moga odbywac si¢ w miar¢ biezacych potrzeb, w tym przypadku rodzice informowani sg
o nich nie pdzniej niz 7 dni przed terminem.
4. Zebrania moga by¢ zwotywane takze na wniosek: organéow sprawujacych nadzér nad
przedszkolem, dyrektora, rodzicow.
5. O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania
dyrektora przedszkola.
6. Rodzice maja prawo do indywidualnych rozméw i konsultacji z pedagogicznymi pracownikami
przedszkola, w wyznaczonym czasie lub po uzgodnieniu terminu dogodnego dla stron.
7. Przedszkole organizuje wspolprace z rodzicami takze poprzez:
1) informacje przekazywane na tablicy informacyjnej w przedszkolu i na stronie internetowej
przedszkola;
2) rozmowy w czasie tzw. ,,dni otwartych przedszkola”;
3) spotkania i zaje¢cia ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu;
4) rozmowy przy zapisach dziecka do przedszkola;
5) spotkania tzw. ,,adaptacyjne” z rodzicami dzieci nowoprzyjetych do przedszkola;
6) wilaczanie rodzicow w dziatalnos¢ przedszkola, informowanie ich o zasadach bezpieczenstwa
obowigzujacych w przedszkolu;
7) poczte elektroniczng lub telefonicznie — adres i numer telefonu wskazany przez rodzicow;
8) spotkania z rodzicami w zespole do spraw planowania i koordynowania pracy z dzieckiem
niepetnosprawnym;
9) organizacj¢ kacika dla rodzicéw;
10) systematyczne eksponowanie prac dzieci;

8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 monitorowanie postgpow dzieci
odbywa si¢ na biezaco w formie przekazywania informacji o postepach ich rodzicom (opiekunom
prawnym) drogg elektroniczng lub telefoniczng.

§48
1. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci realizowanych programdéw i zamierzen pracy wychowawczo-dydaktycznej;

2) uzyskania rzetelnej i wyczerpujacej informacji dotyczacych swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju, funkcjonowania w przedszkolu;

3) uzyskania informacji o stanie gotowos$ci szkolnej swojego dziecka;

4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi opinii na temat pracy przedszkola;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie z potrzebami
dziecka i rodzicow;

6) dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie przedszkola

z uwzglednieniem potrzeb i mozliwos$ci dziecka;
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7) udzialu w organizowanych przez przedszkole zajeciach otwartych, uroczystosciach, zgodnie
z obowigzujacym harmonogramem i kalendarzem imprez;

8) indywidualnych konsultacji z pracownikami pedagogicznymi przedszkola, w wyznaczonych
przez przedszkole terminach;

9) zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy z zachowaniem tajemnicy jej tresci;

10) zapoznawania si¢ z planowanym jadtospisem;

11) zwrdcenia sie¢ do dyrektora przedszkola z wnioskiem o:
a) objecie dziecka naukg religii,
b) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem,;

12) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow.

2. Na rodzicach dzieci uczeszczajacych do przedszkola spoczywa obowigzek:

1) przestrzegania niniejszego Statutu;

2) terminowego wnoszenia optat;

3) wspoldziatania z przedszkolem w zakresie wszystkich spraw zwigzanych z pobytem dziecka
w przedszkolu;

4) przygotowania dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstugowych — jedzenie, higiena, toaleta.

5) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

6) zapewnienia dziecku, szczegélnie 6-letniemu, regularnego uczeszczania na zajecia;

7) zapewnienia dziecku niezbednego wyposazenia;

8) uczestniczenia w zebraniach ogélnych i oddziatowych;

9) kulturalnego zachowania w réznych sytuacjach na terenie przedszkola;

10) punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola osobiscie lub przez
upowaznione osoby zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo;

11) przyprowadzania do przedszkola dziecka zdrowego;

12) informowania o nieobecnosciach dziecka w przedszkolu, najpdzniej w pierwszym dniu
nieobecnosci, do godziny 11.00;

13) dbania o higieng i estetyczny wyglad dziecka;

14) systematycznego zapoznawanie si¢ z treScig komunikatow i ogloszen zamieszczanych na
tablicy informacyjnej przedszkola, Facebooku oraz stronie internetowej przedszkola;

15) interesowanie si¢ sukcesami i porazkami dziecka;

16) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka;

17) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola;

18) bezzwloczne informowanie o zmianach telefonu kontaktowego, adresu zamieszkania, numeru
konta;

19) inne obowiazki wynikajace z wewnetrznych uregulowan przedszkola.
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Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspotdziatania ze sobg w celu ujednolicenia

oddziatywan wychowawczych.

§ 49

Realizacja zadah zwigzanych ze wspoldziataniem nauczycieli przedszkola z rodzicami w sprawach

wychowania, opieki i edukacji dzieci, wypetniana jest poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

otoczenie indywidualng opieka kazdego wychowanka i wspoétdziatanie z jego rodzicami
w sprawach wychowania i edukacji dzieci, uwzgledniajgc prawa rodzicow;

rozpoznawanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

ujednolicenie oddziatywan wychowawczych domu i przedszkola w zakresie wyrabiania
u dzieci wilasciwych zachowan zwigzanych z bezpieczefistwem, wspolnych wymagan
1 sposobdw pracy z dzieckiem w oparciu o indywidualne mozliwosci dziecka;

wspieranie rozwoju dziecka, m.in. poprzez pozyskiwanie informacji od rodzicéw dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju;

udzielanie informacji na temat zachowania dziecka w przedszkolu, jego rozwoju i postepow;
zaznajamianie rodzicow z zadaniami wynikajacymi w szczegdlnosci z podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego i1 programu realizowanego w danym oddziale;

okazywanie rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
podejmowanie dyskusji na tematy wychowawcze;

wlaczanie rodzicéw w sprawy dotyczace oddziatu i przedszkola;

ksztaltowanie swiadomosci zdrowotnej oraz nawykow dbania o zdrowie dzieci w codziennych

sytuacjach w przedszkolu i w domu.

Rozdzial 11
Prawa i obowiazki dzieci,

przypadki, w ktorych dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy

§50

1. Kazde dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konstytucji RP

i Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka, a w szczego6lno$ci ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

indywidualnego podejscia do jego mozliwosci i potrzeb wynikajacych zuwarunkowan
zdrowotnych, rozwojowych i srodowiskowych;

harmonijnego rozwoju na wszystkich ptaszczyznach funkcjonowania;

szacunku i akceptacji dla jego indywidualnosci i niepowtarzalnosci;

osiggania sukcesow na miarg wlasnych mozliwosci;

podmiotowego traktowania;

zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy;
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7) intymnosci i ochrony danych osobowych;
8) poszanowania osobistej wlasnosci;
9) Dbezpiecznych i higienicznych warunkéw do nauki i zabawy, tworczo stymulujgcych rozwoj;
10) rozwijania indywidualnych zainteresowan i uzdolnien;
11) pomocy w przypadku trudnosci wynikajacych zarowno z wewnetrznych jak i zewnetrznych
uwarunkowan.
W przedszkolu wspoélnie z dzie¢mi ustalane sa normy zachowania. Dziecko w przedszkolu ma
obowigzek:
1) troski o bezpieczenstwo witasne i kolegow;
2) przestrzega¢ norm i zasad wspotzycia spolecznego;
3) stosowa¢ si¢ do przyjetych wewnatrzgrupowych umoéw, dotyczacych wspotdziatania
1 wspolzycia w grupie dziecigce;;
4) shuchac i reagowac na polecenia nauczyciela;
5) przestrzegaé wszelkich uméw zawartych z nauczycielem, a w szczegolnosci:

a) nie oddalac si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela,

b) zglasza¢ wszelkie przykre wypadki, sygnalizowaé¢ zle samopoczucie 1 potrzeby
fizjologiczne,

c) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu,

d) szanowaé wytwory pracy kolegow,

e) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorym sie przebywa,

f) traktowac z szacunkiem i zyczliwoscig wszystkich rowiesnikow 1 osoby doroste;

g) uczestniczy¢ w zajeciach, pracowac nad wlasnym rozwojem.

Nagrody i kary — ich rodzaje, sposob ich przyznawania/naktadania, konsekwencje, sg konsultowane

z rodzicami, a takze z dzie¢mi.

. System nagrod stosowany wobec wychowanka:

1) ustna pochwata nauczyciela;
2) pochwala do rodzicow;
3) pochwata dyrektora przedszkola;

4) nagroda rzeczowa.

. Dziecko moze ponies¢ konsekwencje za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujgcych

w przedszkolu zasad:

1) ustng uwaga nauczyciela;

2) odsunigciem od zabawy na krotki czas;

3) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy;

4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw;

5) rozmowg nauczyciela z rodzicem w obecnosci dziecka.
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6. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych dzieci

poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli, ktorzy podejmuja decyzje o:

1)
2)
3)

4)

5)

powiadomieniu dyrektora przedszkola;

powiadomieniu rodzicow dziecka;

spotkaniu nauczycieli z rodzicami w obecnos$ci dyrektora przedszkola w celu uzgodnienia
wspolnego kierunku oddziatywan wychowawczych;

skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania diagnozy
specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;

innych dziatan podjetych w porozumieniu z rodzicami.

§51

1. Dyrektor przedszkola, w drodze decyzji administracyjnej na podstawie uchwaly rady

pedagogicznej, moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow w sytuacji:

1) nie zgloszenia si¢ dziecka do przedszkola w ciagu 14 dni od daty przyjecia i nie

powiadomienia przez rodzicow dyrektora o przyczynie nieobecnosci dziecka;

2) nieuczeszczanie dziecka do przedszkola bez usprawiedliwienia przyczyny nieobecnosci, co

najmniej przez 3 miesiace;

3) zalegania z naleznymi optatami za jeden miesiac;

4) powtarzajgcego si¢ nieterminowego regulowania naleznosci;

5) razacego i dlugotrwalego naruszania przez dziecko zasad wspotzycia spotecznego na terenie

przedszkola, zwlaszcza uporczywych aktéw agresji i stwarzania sytuacji zagrazajacych

zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami, mimo

zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu postgpowania;

6) lamanie zapiséw Statutu przedszkola przez prawnych opiekunow/rodzicow dziecka.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czgsto stwarzajacym sytuacje zagrazajace

zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zajec

indywidualnych i grupowych;

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;

4) rozmowy z dyrektorem.

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje

dyrektor stosujac ponizsza procedure:

1) wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisow Statutu za

potwierdzeniem odbioru;

2) wyznaczenie dodatkowego 7 dniowego terminu w zakresie uregulowania odptatnosci;
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3) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa dyrektora, pedagog Iub psychologa z rodzicami;
zasiegnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych;
4) przedstawienie cztonkom rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapiséw Statutu
1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka;
5) zawiadomienie organu prowadzacego i sprawujacego nadzoér pedagogiczny o zaistniatym
problemie oraz o zamiarze skreslenia dziecka z listy przedszkolakow;
6) podjecie uchwaty przez rad¢ pedagogiczna w sprawie skreslenia z listy wychowankow;
7) wydanie decyzji administracyjnej o skresleniu dziecka z listy.
Decyzje o skresleniu dziecka z listy rodzice otrzymuja na piSmie z uzasadnieniem w terminie
7 dni od jej podjecia. Od decyzji przystuguje odwotanie, ktore nalezy wnies¢ do kuratora o$wiaty
za posrednictwem dyrektora przedszkola, ktory wydatl te decyzje, w terminie 14 dni od dnia
doreczenia decyzji o skresleniu.
W przypadku odmowy odbioru decyzji zostaje ona przestana listem poleconym.
Odmowe odbioru przestanej decyzji traktuje si¢ jako doreczenie adresatowi.
Postanowienia, o ktérych mowa w ust. 1 — 4, nie dotycza dzieci podlegajacych obowigzkowi
rocznego wychowania przedszkolnego, jednakze czas pobytu w przedszkolu takiego dziecka
zostaje ograniczony do czasu realizacji bezptatnych zaje¢ w przedszkolu.
Rozdzial 12
Postanowienia koncowe
§52
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Obstuge finansowo-ksiegowa przedszkola prowadzi Centrum Ushug Wspoélnych w Dabrowie
Gorniczej.
Przedszkole prowadzi planowana gospodarke finansowa i materialowa, za ktoéra odpowiedzialny
jest dyrektor. Kluczowe obowiazki dotyczace prowadzenia, zatwierdzania, rejestrowania
i sprawdzania operacji finansowych, gospodarczych i innych zdarzen sa rozdzielone pomig¢dzy

rozne osoby, w tym Centrum Ustug Wspolnych.

§53
Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu rady pedagogicznej,
odczytujac zebranym pelny jego tekst. Cztonkowie rady pedagogicznej majg prawo wnoszenia
poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada pedagogiczna glosuje nad nowelizacja statutu
lub uchwala nowy statut.
Nowelizacja statutu obliguje dyrektora przedszkola do opracowania tekstu ujednoliconego statutu.
Tres¢ statutu przedszkola jest udostgpniona na stronie internetowej przedszkola oraz w

sekretariacie przedszkola.
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4. Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej: dyrektora,
nauczycieli, specjalistow, pracownikéw administracji 1 obstugi, rodzicow oraz dzieci.
5. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie mogg by¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

Nowelizacje¢ Statutu wprowadzono Uchwala Rady Pedagogicznej dnia 04.02.2026 r.
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